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Al personale docentee A.T.A

in servizio presso Istituto Superiore Statale “Leardi “
All’ Albo dell’ Istituto

Sul sito internet Istituto

Oggetto: Responsabilita, infrazioni e sanzioni disciplinari dei dipendenti delle pubbliche
Amministrazioni: modifiche introdotte dal D.L.gs. n. 150 del 27/10/2009.

Il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 introduce modifiche alla normativa vigente che vengono inserite di
diritto anche nei Contratti Collettivi vigenti in materia disciplinare riguardo le responsabilita, le
infrazioni e le sanzioni disciplinari dei dipendenti delle Pubblice Amministrazioni.

Le nuove disposizioni, che coinvolgono in particolare anche i dipendenti della P.A nel settore
scolastico, sono contenute nel cap V del Titolo Ivdel suddetto Decreteo negli art. dal 69 a 72. Tali
disposizioni normative, in particolare, sostituiscono I’art. 56 del D.Lgs n. 165/201 ed aggiungono
nel nuovo decreto quanto segue:

e Decreto legidativo n® 150 del 27 ottobre 2009 all'art. 72 abroga le seguenti disposizioni:
Articoli da502 a 507 del Decreto legidativo n. 297 del 16 aprile 1994
Articolo 56 del Decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 - Impugnazione delle sanzioni
disciplinari (Art. 59 bisddl d. Igsn°® 29 del 1993, aggiunto dall'art. 28 del d. Igs n° 80 del 1998).
All'Art. 68 sostituisce l'articolo 55 del Decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 con il
seguente:
Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurre conciliative)
All'Art. 69 inserisce dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 i seguenti
artt.:
Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)
Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale)
Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare)
Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni)
Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare)
Art. 55-septies (Controlli sulle assenze)
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica)
Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblico)

Per quanto previsto dal D.Lgs n. 150 del 27/10/2009, si invita tutto il Personale in servizio presso
I"Isitituto a prendere debita conoscenza delle innovazioni normative introdotte dal suddetto decreto.

Per |’ attuazione del suddetto e a fine di dare massima pubblicita alla normativa vigente in materia
di responsabilita, infrqzioni e sanzioni disciplinari dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni,
si pubblicano all’ albo dell’ Istituto e sul sito web della scuolai sottoelencati documenti:
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CODICI DISCIPLINARI

Si portano a conoscenza dei dipendenti i seguenti documenti che costituiscono il codice disciplinare
| suddetti documenti in formato pdf sono scaricabili e consultabili

o Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (ALLEGATO 2 d
CCNL SCUOLA (2006-2009)

o Codice disciplinare per il personale docente (CCNL comparto scuola quadriennio normativo
2006/09 — estratto norme disciplinari)

e Codice disciplinare per il personale A.T.A. (CCNL comparto scuola quadriennio normativo
2006/09 — estratto norme disciplinari)

e Codice disciplinare dei dipendenti pubblici, come meglio individuato dagli artt. 55 e
seguenti del d.Igs. n. 165/01 come integrato con modifiche dal gia citato d.lgs. n. 150/09,
recante |'indicazione delle "sanzioni disciplinari e responsabilitadel dipendenti pubblici®.

e Schemadi codice di condotta da adottare nellalotta contro le molestie sessuali

[l Dirigente Scolastico reggente
(Prof. Claudio Giovanni Bruzzone)
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